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SYNDICAT D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT BEARN BIGORRE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

* 3k %k

Budget Général

DELIBERATION : REMBOURSEMENT FRAIS DE MISSION

Date de la Convocation :
L’an deux mille vingt-trois, le six juin a 18h15 le Conseil Syndical, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a
Soumoulou, aprés convocation légale, sous la présidence de M TREPEU Alain

Secrétaire de séance : M. PERSONNE Alain

Etaient Présents: Mme, M: RYMLAND, BORDENAVE, LAVOYE, PERSONNE, JOUVIN, TRUCO, CAZABAN-
CARRAZE, SCUDIZIO, TEULE, GOMEZ, COURTADE, CHARRON, BERGERET, DIAS, BAT, PATACQ, MORILLAS,
FLANDE, PONTICO, MARQUEZ, RONCUCCI, COSTE, LACAZE J, DESSERE, PINA, DUPUY V, SCHNEIDER, SEMPE,
PONTICO P, BRIERE, MAUHOURAT, CORRAL, LAGAHE, BEGUE, DAVANTES, BORDE-BAYLACQ, DABADIE,
BREQUE, LARRAZABAL, CAZENAVE, MARCARIE, CASTETS, PEDEBEARN, AGUERRE, LABAT, VIGNEAU, PAULIEN,
TREPEU, MASSIGNAN, LAMARQUE.

Absents et excusés : Les autres délégués

Nombre de voix présentes : 50
Nombre de voix en exercice : 86
Nombre de voix ayant pris part a la décision : 50

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le Décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu le Décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés dans I'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-753 du 19 juin 1991 ;

Vu I'Arrété du 14 mars 2022 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques
prévues a I'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat ;

Vu FArrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire de fonctions
itinérantes ;

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels de FEtat ;

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a 'article 3 du décret
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils ;

Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de stage prévues a l'article 3-1 du décret
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat
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Le Président rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d’une collectivita
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le
compte de la collectivité.

Les dispositions suivantes s’appliquent donc aux agents titulaires, stagiaires, contractuels (de droit public et
de droit privé), apprentis et collaborateurs occasionnels du service public.

L'autorité rappelle la définition des trois notions suivantes :
- La résidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ou I'agent est
affecté.
- Larésidence familiale : le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de I'agent.
Constitue une seule et méme commune : toute commune et les communes limitrophes, desservies par des
moyens de transports publics de voyageurs.

Toutefois, lorsque I'intérét du service I'exige et pour tenir compte de situations particulieres, I'assemblée
délibérante de I'établissement peut déroger a cette disposition.
Il propose a I'assemblée les dispositions suivantes pour la prise en charge des frais de mission.

Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale (Article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006)

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale, a I'occasion d'une mission il peut prétendre :

- a la prise en charge de ses frais de transport ;

- a des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparément, selon les cas, a la prise en
charge d’autres frais.

A noter : Agent en mission : seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacement diiment
autorisé préalablement par un ordre de mission signé par 'autorité territoriale

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des piéces justificatives

1) Prise en charge des frais de transport

L’agent autorisé a utiliser son véhicule personnel sera remboursé (AU CHOIX)

- soit sur la base d’indemnités kilométriques dont les taux sont fixés par arrété ministériel

- soit sur la base du tarif de transport public de voyageurs le moins onéreux ;

L'agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une maniére illimitée sa
responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par |'utilisation de son véhicule 3 des fins
professionnelles.

L’utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I'objet d’une autorisation par le chef
de service lorsque 'intérét du service le justifie

En cas d’utilisation d’un moyen de transport en commun : le remboursement interviendra sur production des
justificatifs de paiement du titre de transport.

En cas d’utilisation d’un véhicule de service : le remboursement interviendra sur production des justificatifs de
paiement de carburant.

Frais de péage et de stationnement : ces dépenses seront remboursées sur production des justificatifs de
paiement.

2) Prise en charge des autres frais

Conformément a l'article 7-1 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 susvisé, il appartient au Conseil syndical
de fixer le baréme des taux de remboursement forfaitaire des frais d’hébergement.

Ces derniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes applicables & I'Etat et notamment
par I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission pour le personnel de I'Etat :

- Frais de repas :
Le taux du remboursement est fixé au réel dans la limite de 17,50 € par repas

- Frais d’hébergement :
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Le taux du remboursement forfaitaire des frais d'hébergement (nuitée et petit déjeuner] est fixé a 70€ en
province ; 90 € dans les villes de plus de 200 000 habitants et celles de la métropole du grand Paris et 3 110 €
a Paris, 120 euros pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité
réduite

Le cas échéant : toutefois, lorsque I'intérét du service I'exige et pour tenir compte de situations particuliéres,
le taux de remboursement des frais d’hébergement pourra étre majoré. Ainsi, le taux pourra &tre majoré dans
les cas suivants :

- pour les nuitées en région parisienne du fait du caractére inadapté des taux forfaitaires maximums ;

- ... {indiquer les autres cas qui justifient la majoration du taux de remboursement).

Il ne pourra en aucun cas conduire a rembourser une somme supérieure a celle effectivement engagée.

Il ne pourra pas non plus étre supérieur a 200 € et ce pour une durée de 3 ans & compter de I'entrée en vigueur
de cette délibération.

Toute revalorisation des taux, fixés par I'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ou un texte modificatif, sera
automatiquement prise en compte.

Il - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES AGENTS EN STAGE

Le syndicat SEABB prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement
n’intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Les actions de formation ouvrent droit au versement de I'indemnité de mission ou au versement de
I'indemnité de stage.

A. l'indemnité de mission

Les actions ouvrant droit a une indemnité de mission+ sont (Décret n°2001-654 du 19/07/2001) :

- des actions de professionnalisation (I'objectif est 'adaptation a 'emploi) : au 1er emploi et dispensées tout
au long de la carriére et pour I'accés a un poste a responsabilité

- des actions de lutte contre I'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise

L'indemnité de mission comprend une prise en charge identique a celle prévue pour les frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels en mission hors résidence administrative et familiale (cf. II. A de
la présente délibération).

Les indemnités de repas et d’hébergement sont réduites lorsque I'agent a la possibilité de se rendre dans un
restaurant administratif ou d'étre hébergé dans une structure dépendant de I'administration.

B. L'indemnité de stage
Les actions ouvrant droit a une indemnité de stage sont les actions :

- de formation d'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées aux agents de toutes
catégories
- De formation de perfectionnement tout au long de la carriére a la demande de 'employeur ou de
I'agent,
L'indemnité de stage est versée dans les conditions prévues a I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de stage susvisé. Le montant de cette indemnité varie en fonction de la possibilité ou non de
prendre les repas dans un restaurant administratif ou assimilé et de la possibilité d’étre logé ou non par
I'administration.

IV - JUSTIFICATIFS ET AVANCE

(Articles 11-1 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 et 7 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001)

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par I'agent au seul
ordonnateur qui en assure le controle. lls peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée, cette
dématérialisation étant native ou duplicative.

Lorsque le montant total de I'état de frais ne dépasse pas un montant fixé par arrété des ministres chargés du
budget et de la fonction publique (a ce jour, 30 euros), I'agent doit conserver les justificatifs de paiement
afférents a I'état de frais jusqu'a leur remboursement, a l'exception des justificatifs relatifs aux frais et taxes
d'hébergement. Dans ce cas, la communication des justificatifs de paiement n'est requise qu'en cas de
demande expresse du Président.

Les agents qui en font la demande peuvent bénéficier d’'une avance sur le paiement des frais de déplacement,
sous réserve de I'impossibilité de recourir aux prestations directement via un contrat ou convention pour
I'organisation des déplacements éventuellement conclus par la collectivité.
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Le Comité Syndical , aprés en avoir délibéré :
- ACCEPTE la mise en place du remboursement des frais des agents du syndicat SEABB les modalités énoncées
ci-dessus ;
- DONNE pouvoir au Président de signer toutes pieces nécessaires a I'exécution de la présente.
Ainsi fait et délibéré, les : jour, mois et an que dessus.
Au registre ont signés les membres présents,
Pour extrait conforme,
LE PRESIDENT,
Alain TREPEU
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