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DEPARTEMENT DES PYRENEES ATLANTIQUES 01_2023_06

SYNDICAT D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT BEARN BIGORRE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

* % %k

Budget Général :

OBIET : Adhésion a I’offre de service « ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE »
Collectivités affiliées

Date de la Convocation : 25/05/2023

L’an deux mille vingt-trois, le six juin a 18h15 le Conseil Syndical, s’est réuni au nombre prescrit par la
loi, a Soumoulou, aprés convocation légale, sous la présidence de M TREPEU Alain.

Secrétaire de séance : M. PERSONNE Alain

Etaient Présents: Mme, M: RYMLAND, BORDENAVE, LAVOYE, PERSONNE, JOUVIN, TRUCO,
CAZABAN-CARRAZE, SCUDIZIO, TEULE, GOMEZ, COURTADE, CHARRON, BERGERET, DIAS, BAT,
PATACQ, MORILLAS, FLANDE, PONTICO, MARQUEZ, RONCUCCI, COSTE, LACAZE J, DESSERE, PINA,
DUPUY Vv, SCHNEIDER, SEMPE, PONTICO P, BRIERE, MAUHOURAT, CORRAL, LAGAHE, BEGUE,
DAVANTES , BORDE-BAYLACQ, DABADIE, BREQUE, LARRAZABAL, CAZENAVE, MARCARIE, CASTETS,
PEDEBEARN, AGUERRE, LABAT, VIGNEAU, PAULIEN, TREPEU, MASSIGNAN, LAMARQUE.

Absents et excusés : Les autres délégués

Nombre de voix présentes : 50
Nombre de voix en exercice : 86
Nombre de voix ayant pris part a la décision : 50

Le Président expose aux membres du Comité Syndical que les Centres de Gestion peuvent
proposer a leurs collectivités affiliées et adhérentes des prestations obligatoires, mais aussi
facultatives.

Par ailleurs, le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a
['accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle
comporte un chapitre relatif a I'accompagnement des agents dans leurs projets d’évolution
professionnelle. Celui-ci précise notamment que "Chaque employeur public pour les agents qu'il
emploie et chaque centre de gestion de la fonction publique territoriale pour les agents qui relévent
de sa compétence élaborent un document formalisant I'offre d'accompagnement personnalisé dont
les intéressés peuvent bénéficier, les modalités d'accés a cette offre ainsi que les ressources et les
outils pouvant étre mobilisés pour la mise en ceuvre des projets des agents.

Ce document identifie I'ensemble des dispositifs individuels et collectifs d'information, de conseil, de
soutien et de formation proposés aux agents. [...]"

A ce titre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
propose désormais une offre de services en matiére d’accompagnement a la mobilité.

Il propose I'adhésion par convention a cette offre de services, a compter du 10/06/2023
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Invité 3 se prononcer sur cette question, le Comité Syndical, aprés avoir entendu I'exposé de
Monsieur le Président et en avoir délibéré :

DECIDE d'adhérer a compter du 10/06/2023 a [loffre de services en matiére
d’accompagnement a la mobilité proposée par le Centre de Gestion,

AUTORISE le Président a signer la convention proposée en annexe, ainsi que les documents
d’engagement permettant sa mise en ceuvre,

PRECISE que les crédits sont prévus au budget de I'exercice 2023

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Au registre ont signés les membres présents,
Pour extrait conforme,

LE PRESIDENT,

syndicat
eau et assainissement

bé
Alain TREPEU ol blgo'rre



