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SYNDICAT EAU ASSAINISSEMENT BEARN BIGORRE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

* % %

Budget Collecte

OBJET : ADHESION COMMUNE DE SAMSONS-LION AU 01 01 2022- COMPETENCE COLLECTE -PROJET
STATUTS

Date de la Convocation : 04/10/2021

L'an deux mille vingt et un, le 12 octobre a 18h15 le Conseil Syndical, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, a Ponson-Dessus, aprés convocation légale sous la présidence de M TREPEU Alain.

Etaient Présents : M. SORBE, CAZABAN-CARRAZE, JOUBERT, VION, PATACQ, NICOLAU, MARQUEZ,
COSTE, LACAZE P, DESSERE, SCHNEIDER, COURADES, LARRAZABAL, PERE, TREPEU

Absents et excusés : Les autres délégués
Nombre de voix présentes : 15

Nombre de voix en exercice : 21

Nombre de voix ayant pris part a la décision : 15

Le quorum étant atteint, le conseil syndical, peut délibérer.

Monsieur le Président informe le Comité Syndical que lors de la réunion du Conseil Municipal de la
commune de Samsons-Lion en date du 04 ao(t 2021, les membres considérant que 'investissement
humain et financier, ainsi que le niveau de compétences techniques et administratives nécessaires a
une gestion rigoureuse du service d’assainissement collectif s’avérent peu compatibles avec les
moyens dont dispose la Commune :

e sesont prononcés pour demander une adhésion au SEABB pour la compétence assainissement

collectif 3 compter du 01/01/2022.

Monsieur le Président rappelle que la commune de Samsons-Lion
e adheére au SEABB pour la compétence Eau
e atransféré la compétence "assainissement non collectif" a la Communauté de communes du
Nord Est Béarn (CCNEB), qui I’a elle-méme transféré au SEABB a compter du ler janvier 2020;
e portelacompétence "assainissement collectif" pour sa zone d’activité avec ’appui de la CCNEB
et aréalisé depuis 2015 un réseau d’assainissement collectif séparatif dédié a la zone d’activité
et une station d’épuration dédiée a la Zone d’activité

Le SEABB serait donc au 01 janvier 2022 pour la commune de Samsons-Lion compétent pour les trois
services (Eau — ANC- Assainissement collectif)

Monsieur e Président demande a I’assemblée de bien vouloir accepter I'adhésion de la commune de
Samsons-Lion pour la compétence assainissement collectif et d’approuver le projet de statuts suite a
cette adhésion.
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ACCEPTE : la demande d’adhésion de la commune de Samsons-Lion a compter du 1°" janvier 2022,

pour la compétence collecte.

APPROUVE Le projet des statuts modifiés suite a I'ladhésion de la commune de Samsons-Lion

Ainsi fait et délibéré, les : jours, mois et an que dessus.

Au registre ont signés les membres présents,
Pour extrait conforme,
LE PRESIDENT,
Alain TREPEU
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Syndicat d’Eau et d’Assainissement Béarn et Bigorre

PROJET DE STATUTS

Octobre 2021

Préambule

Par arrétés préfectoraux des 27 avril 1973 et du 04 avril 1960, il a été créé le Syndicat Mixte a la carte
d’Assainissement des communes de la Plaine de I'Ousse et le Syndicat Intercommunal d’Eau Potable
de la Vallée de I'Ousse.

Dans le cadre de la réforme des collectivités territoriales et du Schéma Départemental de Coopération
Intercommunale le Syndicat Mixte 3 la carte d’Assainissement des communes de la Plaine de I'Ousse
et le Syndicat Intercommunal d’Eau Potable de la Vallée de 'Ousse ont décidé, par délibérations en
date du 7 juin 2011 et du 29 mars 2012 pour le Syndicat Mixte a la carte d’Assainissement des
communes de la Plaine de I'Ousse et du 6 juin 2011 et du 22 mars 2012 pour le Syndicat Intercommunal
d’Eau Potable de la Vallée de I'Ousse, de fusionner.

Lors de sa séance du 7 septembre 2012, la Commission départementale de coopération
intercommunale a donné un avis favorable a cette fusion.

Par courrier du 13 septembre 2012, le Préfet a saisi pour avis les Présidents des deux syndicats du
projet d’arrété proposant le périmétre de ce nouveau ‘grand syndicat’.

Il les a également sollicités afin qu’ils élaborent et lui transmettent dans les meilleurs délais des statuts
pour ce nouvel EPCI.

Depuis le 01/01/2014

e |a Communauté d’'agglomération de Pau Pyrénées (CDAPP) n’adhére plus a la compétence
assainissement collectif du SMEAVO pour les communes d’IDRON, LEE, OUSSE, SENDETS et
ARTIGUELOUTAN. De ce fait, le SMEAVO n’est plus un syndicat Mixte mais un syndicat a
vocation multiple.

e Lacommune d’'IBOS adhére au SMEAVO pour les compétences Collecte, Epuration, ANC et eau
potable.

Depuis le 01/01/2015 : La commune de Pontacq déja adhérente au SMEAVO pour la compétence eau
potable adhére a la compétence ANC.

Au 01/01/2018 : Les communes de Lamarque Pontacq et Pontacq adhérent 3 la compétence Collecte

Au 01/01/2018 : La communauté de communes du Pays de Nay prend la compétence assainissement
et eau potable et se substitue donc de fait pour I’adhésion au SMEAVO., a la commune de Labatmale
pour la compétence ANC et eau potable et a la commune de Saint Vincent pour la compétence eau
potable.

Dans le cadre de la réforme territoriale et afin de répondre aux prescriptions de l'arrété du 28
décembre 2012, les syndicats de Lembeye, Crouseilles, des Enclaves et de Montaner ont fusionné pour
former un seul syndicat a la carte.
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Au 01/09/2018 : les SMEAVO et SIAEPVBM sont fusionnés pour créer le SEABB : Syndicat d’Eau et
d’Assainissement Béarn Bigorre.

Au 01/01/2019 : La communauté de communes Nord Est Béarn prend la compétence assainissement
non collectif et se substitue donc de fait pour I'adhésion au SEABB pour cette seule compétence., aux
communes de NOUSTY, SOUMOULOU, LIMENDOUS, LOURENTIES, ESPOEY, HOURS, LUCGARIER,
GOMER, LIVRON, BARZUN, AAST, GER, PONSON DESSUS ET PONTACQ pour la compétence ANC.

Au 01/01/2019 : la comme de Lamarque Pontacq adhére au SEABB pour la compétence ANC et pour
la compétence Eau Potable

Au 01/01/2020 : la CCNEB adhére au SEABB pour la compétence ANC pour les communes de Anoye,
Arricau-Bordes, Arrosées, Aurions-ldernes, Bassilon-Vauzé, Bétracq, Castillon-Lembeye, Corbére-
Abéres, Coslédaa-Lube-Boast, Crouseilles, Escures, Gayon, Gerderest, Lalongue, Lannecaube, Lasserre,
Lembeye, Lespielle, Luc-Armau, Lucarré, Lussagnet-Lusson, Maspie-Lalonquére-Juillacq, Momy,
Monassut-Audiracg, Moncaup, Monpezat, Peyrelongue-Abos, Samsons-Lion, Séméacg-Blachon,
Simacourbe, Morlaas, Serres Morlaas, Andoins, Ouillon, Espéchéde, Bédeille.

Au 01/01/2020 : la Communauté d’agglomération de Tarbes Lourdes Pyrénées prend la compétence
au 01/01/2020 pour I'eau potable, I'assainissement collectif et I’assainissement non collectif et siégera
au SEABB pour les communes de : Ibos, Lamarque Pontacq, Garderes, Séron, Luquet.

Au 01/01/2020 : la Communauté d’Agglomération de Pau Béarn Pyrénées prend la compétence eau
potable au 01/01/2020 et siegera au SEABB pour les communes de : Lée, Ousse Sendets, Artigueloutan

Au 01/01/2020 : La commune de Lembeye adhére au SEABB pour la compétence assainissement
collectif.

Au 01/01/2020 : La communauté de communes du Pays de Nay récupére la compétence Eau Potable
sur Labatmale et Saint Vincent et la compétence assainissement non collectif sur la commune de
Labatmale.

Au 01/01/2022 : La commune de Serres Morlaas adhére au SEABB pour la compétence assainissement
collectif.

Au 01/01/2022 : La commune de Samsons Lion adhére au SEABB pour la compétence assainissement
collectif.
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Dispositions générales
Article1l. Dénomination et composition

En application des articles L.5711-1 et suivants, L. 5212-27 du Code général des collectivités
territoriales, il est créé un syndicat mixte a la carte dont I'objet est défini a I’Article 4, dénommé
Syndicat d’Eau et d’Assainissement Béarn Bigorre.

Il est composé :

e Pour les compétences Collecte et Epuration des eaux usées :

- ANDOINS, NOUSTY, SOUMOULOU, LIMENDOUS, ESPOEY, GOMER, LIVRON, BARZUN, GER,
PONTACQ ET LEMBEYE, SERRES MORLAAS, SAMSONS LION.

- LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION TARBES LOURDES PYRENEES en représentation
substitution pour IBOS, LAMARQUE PONTACQ

e Assainissement Non Collectif :

- LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION TARBES LOURDES PYRENEES en représentation
substitution pour IBOS, LAMARQUE PONTACQ

- la COMMUNAUTE DE COMMUNES NORD EST BEARN pour les communes de NOUSTY,
SOUMOULOU, LIMENDOUS, LOURENTIES, ESPOEY, HOURS, LUCGARIER, GOMER, LIVRON,
BARZUN, AAST, GER, PONSON DESSUS, PONTACQ, ANOYE, ARRICAU-BORDES, ARROSES,
AURIONS-IDERNES, BASSILON-VAUZE, BETRACQ, CASTILLON-LEMBEYE, CORBERE-ABERES,
COSLEDAA-LUBE-BOAST, CROUSEILLES, ESCURES, GAYON, GERDEREST, LALONGUE,
LANNECAUBE, LASSERRE, LEMBEYE, LESPIELLE, LUC-ARMAU, LUCARRE, LUSSAGNET-
LUSSON, MASPIE-LALONQUERE-JUILLACQ, MOMY, MONASSUT-AUDIRACQ, MONCAUP,
MONPEZAT, PEYRELONGUE-ABOS, SAMSONS-LION, SEMEACQ-BLACHON, SIMACOURBE,
MORLAAS, SERRES MORLAAS, ANDOINS, OUILLON, ESPECHEDE, BEDEILLE.

e Eau Potable Distribution :

- LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PAU BEARN PYRENEES en représentation
substitution pour les communes de LEE, OUSSE, SENDETS, ARTIGUELOUTAN

- LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION TARBES LOURDES PYRENEES en représentation
substitution pour IBOS, LAMARQUE PONTACQ, GARDERES, SERON, LUQUET.

- LES COMMUNES DE NOUSTY, SOUMOULOU, ANDOINS, ESPECHEDE, OUILLON,
LIMENDOUS, LOURENTIES, ESPOEY, LUCGARIER, HOURS, GOMER, LIVRON, BARZUN,
PONTACQ, LAMARQUE PONTACQ, GER, IBOS, ARROSES, AURIONS-IDERNES, BETRACQ,
CROUSEILLES, LASSERRE, MONCAUP, MONPEZAT. BEDEILLE, ESCAUNETS, VILLENAVE PRES
BEARN, ANOYE, ARRICAU-BORDES, BASSILLON-VAUZE, CASTILLON, CORBERE-ABERES,
COSLEDAA-LUBE-BOAST, ESCURES, GAYON, GERDEREST, LALONGUE, LANNECAUBE,
LEMBEYE, LESPIELLE, LUC-ARMAU, LUCARRE, LUSSAGNET-LUSSON, MASPIE-
LALONQUERE-JUILLACQ,  MOMY, MONASSUT-AUDIRACQ, PEYRELONGUE-ABOS,
SAMSONS-LION, SEMEACQ-BLACHON, SIMACOURBE, AAST, BENTAYOU-SEREE, CASTEIDE
DOAT, CASTERA-LOUBIX, LABATUT, LAMAYOU, MAURE, MONSEGUR, MONTANER,
PONSON-DEBAT-POUTS, PONSON-DESSUS, PONTIACQ-VIELLEPINTE.

Article 2.  Siége du Syndicat
Siege
Le siege du Syndicat est fixé : 80 avenue Lasbordes — 64 420 SOUMOULOU.

Antenne ;
Une antenne du Syndicat est fixée : 38 Place Marcadieu a Lembeye
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Article 3. Durée

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article4.  Objet

Les missions suivantes sont confiées au Syndicat, sur I'ensemble de son territoire, par les membres
fondateurs :

Compétence Assainissement Collectif : collecte et épuration des eaux usées : article L. 2224-8 du
CGCT

- lacollecte, le transport et I’épuration des eaux usées ;

- I’élimination et la valorisation des sous-produits de I’épuration ;

- le contrdle des raccordements au réseau public de collecte ;

- I’entretien des stations d’épurations, des postes et des réseaux d’assainissement collectif ;

- laréalisation des branchements au réseau de collecte des eaux usées ;

- I’étude, I'enquéte publique des zonages d’assainissement

- la surveillance de la qualité de I'eau aux points de rejet dans le milieu naturel en aval des
stations d’épuration et des exutoires présents sur les réseaux de collecte (déversoirs d’orage,
etc.);

- choisir le mode de gestion du service, engager toutes les démarches associées et se doter de
I'ensemble des moyens nécessaires.

Il peut en outre :
- assurer, dans son domaine de compétence, la maitrise d’ceuvre pour le compte d’une
collectivité, d’'un organisme ou d’un particulier ainsi que diverses études.

Compétence Assainissement Non Collectif

- Lagestion et le bon fonctionnement des systémes d’assainissement non collectif

- Le contrdle de réalisation : vérification de la conformité des systémes d’assainissement non
collectifs lors d’une construction ou lors d’une réhabilitation

- Le contréle de fonctionnement: vérification périodique du bon fonctionnement et de
I’entretien des installations

- L'entretien des installations d’assainissement non collectif
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Compétence eau Potable : article L. 2224-7-1 du CGCT

- I'achat d’eau a I'extérieur du territoire, notamment aupres du Syndicat du Nord-Est de Pau ;

- letransport et la distribution de I'eau aux abonnés ;

- le contréle des installations intérieures de distribution d’eau potable et des ouvrages de
prélévement.

A ce titre, le Syndicat est compétent pour :

initier, financer et mener toutes les études de toutes natures (technigues, administratives,

financiéres, etc.) nécessaires au bon exercice de ces compétences : études préalables, de

définition, de programmation, d’évaluation, etc. ;

- choisir le mode de gestion du service, engager toutes les démarches associées et se doter de
I’ensemble des moyens nécessaires ;

- assurer l'exploitation (distribution), le maintien en bon état de fonctionnement et le
développement nécessaire des ouvrages mis a sa disposition par les communes membres ;

- assurer le financement et la maitrise d’ouvrage de tous travaux en rapport avec ses
compétences, notamment de renouvellement, d’amélioration, d’extension ou de premier
établissement sur ses propres ouvrages et ceux mis a sa disposition ;

- assurer, dans son domaine de compétence, la maftrise d’ceuvre pour le compte d’'une
collectivité, d’'un organisme ou d'un particulier.

- Participer a des programmes de renouvellement de I'accés a I'eau potable au profit d’autres
collectivités

- Participer et proposer des actions d’'informations aupres des élus et des délégués.

En fonction des besoins, le Syndicat exerce ses missions sous la forme de maitrise d’ouvrage directe
ou partagée, selon les régles en vigueur.

Le Syndicat est également compétent pour assurer des prestations de service se rattachant a son objet
pour ses membres ou pour des personnes publiques extérieures, selon les régles en vigueur.

Il peut également étre coordonnateur de commandes publiques.
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Administration du Syndicat

Article 5.  Le Comité syndical

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de :

e 2 délégués pour les communes de plus de 750 habitants,
e 1délégué pour les communes de moins de 750 habitants,
élus :

e par les conseils municipaux dans les conditions prévues par le Code général des collectivités
territoriales.

o Parle conseil communautaire de la communauté d’agglomération de Tarbes Lourdes Pyrénées
pour le cas des communes d’Ibos, Lamarque Pontacq, Gardeéres, Séron, Luquet.

e Parle conseil communautaire de la communauté d’agglomération de Pau Béarn Pyrénées pour
le cas des communes de Lée, Ousse Sendets, Artigueloutan

e Par le conseil communautaire de la communauté de Communes Nord Est Béarn pour la
compétence ANC pour le cas des communes de NOUSTY, SOUMOULOU, LIMENDOUS,
LOURENTIES, ESPOEY, HOURS, LUCGARIER, GOMER, LIVRON, BARZUN, AAST, GER, PONSON
DESSUS, PONTACQ, ANOYE, ARRICAU-BORDES, ARROSES, AURIONS-IDERNES, BASSILON-
VAUZE, BETRACQ, CASTILLON-LEMBEYE, CORBERE-ABERES, COSLEDAA-LUBE-BOAST,
CROUSEILLES, ESCURES, GAYON, GERDEREST, LALONGUE, LANNECAUBE, LASSERRE, LEMBEYE,
LESPIELLE, LUC-ARMAU, LUCARRE, LUSSAGNET-LUSSON, MASPIE-LALONQUERE-JUILLACQ,
MOMY, MONASSUT-AUDIRACQ, MONCAUP, MONPEZAT, PEYRELONGUE-ABOS, SAMSONS-
LION, SEMEACQ-BLACHON, SIMACOURBE, MORLAAS, SERRES MORLAAS, ANDOINS, OUILLON,
ESPECHEDE, BEDEILLE.

e e Comité régle par ses délibérations les affaires du Syndicat.

Il élit parmi ses délégués les représentants du Bureau, selon la régle de :

e Compétence Assainissement Collectif : 6 membres
e Compétence Assainissement Non Collectif : 6 membres
e Compétence Eau Potable : 6 membres

Il élit également, parmi les représentants du Bureau, un Président et sept Vice-présidents.
Les fonctions de vice-présidents sont fixées lors de leur nomination.

Chaque membre élit en outre autant de délégués suppléants qu’elle dispose de titulaires.

Article 6. Le Bureau

Les attributions du Bureau sont fixées par délibération du Comité, lequel peut conférer une délégation
dont il fixe les limites, pour le réglement de certaines affaires.
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Article 7. Le Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.
Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical. Il représente le Syndicat en justice.
Il est 'ordonnateur des dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat.

Il est seul chargé de I'administration mais il peut déléguer, par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d’une partie de ses fonctions conformément aux dispositions de I'article
L.5211-9 du Code général des collectivités territoriales.

En cas d’égalité des voix au sein du Comité syndical ou du Bureau, il dispose d’une voix prépondérante.
En son absence, il peut déléguer aux vices présidents suivant I'ordre établi au tableau.

Article 8. Réunions

Les réunions du Comité et du Bureau se tiendront au siége du Syndicat et selon les besoins, elles
pourront avoir lieu au siege de I'un des membres du syndicat conformément a I'article L. 5211-11 du
Code Général des Collectivités territoriales.

Article 9. Réglement intérieur

Le Comité syndical établit un réglement intérieur pour préciser les modalités d’application des
présents statuts. Il est adopté a la majorité des suffrages exprimés.

Dispositions financiéres et budgétaires

Article 10. Ressources

Les recettes inscrites au budget du Syndicat comprennent :

- les redevances acquittées par les usagers du service ;

- les subventions, avances, dotations et contributions de toutes natures provenant notamment
de I'Etat, du Conseil Départemental et de I’Agence de I'eau;

- leproduitdes participations diverses liées aux activités exercées, notamment les participations
pour voirie et réseaux et les taxes locales d’équipement ;

- les rémunérations des prestations rendues a des tiers en application de I'Article 4 ;

- le produit des emprunts ;

- les éventuelles contributions des communes dans le cadre de I'article L.2224-2 du Code
général des collectivités territoriales, selon des clés de répartition qui seront fixées par les
délibérations recourant a ce mécanisme ;

- lesrevenus des biens meubles et immeubles lui appartenant ou mis a sa disposition ;

- les dons et legs.
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Article 11. Dépenses

Les dépenses inscrites au budget du Syndicat comprennent :

- les achats et variations de stocks ;

- les charges de personnel ;

- lesindemnités des élus ;

- les charges liées aux emprunts : capital et intéréts ;

- les charges exceptionnelles ;

- Les dépenses d’investissements liées a des achats de matériels rendus nécessaires pour
chacune des compétences

- les dépenses d’investissements liées aux travaux et études rendues nécessaires pour chacune
des compétences ;

- les dépenses imprévues en fonctionnement et en investissement ;

Article 12. Comptabilité

Le syndicat a la carte fera I'objet d’'un budget général, selon la nomenclature M14, et d’un budget
annexe par service, selon |la nomenclature M49 :

- Collecte des eaux usées
- Assainissement non collectif
- Eau potable

L'un des services ne pourra concourir au financement des autres. Les clés de répartition entre le budget
général et les budgets annexes, notamment en matiére de personnel et d’utilisation des moyens mis
en commun, seront fixées annuellement par le comité syndical.

Les fonctions de comptable du Syndicat sont assurées par le Trésorier de Pontacq.

Autres dispositions

Article 13. Adhésion a un EPL

La décision d’adhésion a un établissement public local est prise par le Comité syndical a la majorité
gualifiée (5211-18 du CGCT).

Article 14. Droit applicable

Toutes les autres questions non prévues par les présents statuts seront réglées conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.



