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SYNDICAT D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT BEARN BIGORRE
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Budget Général :

DELIBERATION : Complément délibération du 02/03/2021 pour ajout de la possibilité de recrutement d’un
travailleur handicapé

Date de la Convocation : 28/05/2021

L’an deux mille vingt et un, le 08 JUIN a 18h15 le Conseil Syndical, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a
PONTACQ, aprés convocation légale, sous la présidence de M TREPEU Alain

Secrétaire de séance : M. LARRAZABAL Didier

Etaient Présents : RYMLAND, SORBE, LAVOYE, PERSONNE, JOUVIN, SCUDIZIO, TEULE, DUBERTRAND,
CIPRIANI, MILLET, LAGRAVE, BELLANGER, JOUBERT, PATACQ, DUFAUR-DESSUS, FLANDE, MARQUEZ,
GUILHAMAT, COSTE, LACAZE Ph, LACAZE J, DESSERE, BOURDA, SCHNEIDER, DUPOUY, PONTICO, BRIERE,
CASSET, ARTAXET, MARIETTE, CAZENAVE, PUYO, CORRAL, LAGAHE, BEGUE, COURADE, LAHON, SOMPROU,
BREQUE,LACABANNE, LARRAZABAL, PERE, MARCARIE, BLANCHAIS, PEDEBEARN, AGUERRE, LABAT,
VIGNEAU, PAULIEN, TREPEU, MASSIGNAN, LAMARQUE.

Absents et excusés : Les autres délégués

Nombre de voix présentes : 52

Nombre de voix en exercice : 86

Nombre de voix ayant pris part a la décision : 52

Dans le cadre du recrutement pour pourvoir un emploi d'agent comptable et administratif
polyvalent, le Président propose au Comité Syndical de compléter la délibération en date du 2 mars
2021 portant « création d’'un emploi permanent a temps non complet d’agent administratif et
comptable polyvalent ».

Il est mentionné qu’un emploi d’agent comptable et administratif polyvalent peut étre pourvu par un
membre du cadre d’emplois des rédacteurs.

Le Président souhaite ouvrir les possibilités de recrutement aux personnes reconnues travailleur
handicapé en application des dispositions de I'article 38 alinéa 7 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée relative au statut de la fonction publique territoriale.

En application de cette disposition, est possible le recrutement de personnes reconnues travailleur
handicapé en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et C sous conditions
minimales de dipldme exigées pour le recrutement en qualité d'agent contractuel en catégories A et
B.

Dans cette hypothése, le contrat de travail serait conclu pour une période correspondant a la durée
de stage prévue par le statut particulier du cadre d'emplois dans lequel I'agent a vocation a étre
titularisé (soit 1 an). Il serait renouvelable, pour une durée qui ne peut excéder la durée initiale du
contrat. A I'issue de cette période, I'agent serait titularisé sous réserve qu'il remplisse les conditions
d'aptitude pour I'exercice de la fonction.

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait maintenue a 28 heures.

Aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré,
Le Comité Syndical,
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DECIDE que I'emploi d’agent comptable et administratif polyvalent a temps
non complet (28 heures), dont les grades associés sont ceux du cadre d'emplois
des rédacteurs, peut étre pourvu par le recrutement d'un agent contractuel en
application de I'article 38 alinéa 7 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée,

AUTORISE le Président a signer le contrat de travail proposé en annexe
PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Ainsi fait et délibéré, les : jours, mois et an que dessus.
Au registre ont signés les membres présents,
Pour extrait conforme,

LE PRESIDENT,

Alain TREPEU
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