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DEPARTEMENT DES PYRENEES ATLANTIQUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

* %k %

Budget GENERAL

OBIJET : CREATION EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON COMPLET
d’agent administratif et comptable polyvalent
Annule et remplace la délibération 25_2020_09

Date de la Convocation : 23/02/2021

L’an deux mille vingt et un, le deux mars a 18h00 le Conseil Syndical, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a
Ger, aprés convocation légale sous la Présidence de M TREPEU Alain

Etaient Présents : VERGEZ, ROCHE, LAVOYE, PERSONNE, JOUVIN, TRUCO, CAZABAN-CARAZE, SENS, TEULE,
DUBERTRAND, MILLET, LAGRAVE, LAGARDE, DIAS, JOUBERT, ANTIN, PATACQ, NICOLAU, HOURCADE, PONDET,
GUILHAMAT, COSTE, LACAZE P, LACAZE J, BERLANGA, DESSERE, SCHNEIDER, ARRIBILAGA, PONTICO, BRIERE,
CASSET, PRAT, MAUHOURAT, CORRAL, LAGAHE, BEGUE, COURADES, BREQUE, LARRAZABAL, PERE, MARCARIE,
LAHONDA, CASTETS, PEDEBEARN, PAULIEN, TREPEU, CAMPARDON.

Absents et excusés : Les autres délégués
Nombre de voix présentes : 47

Nombre de voix en exercice : 86

Nombre de voix ayant pris part a la décision : 47

Le Président explique compte tenu des besoin du service qu’il est nécessaire de modifier la délibération
25_2020_09_du 258/09/2021.
M. le Président propose au Conseil syndical de modifier la durée la création d'un emploi permanent a temps
non complet d’agent administratif et comptable polyvalent.
La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée a 28 heures.
Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique B et C.

Le tableau des emplois sera complété comme suit :

Temps
. L Catégorie(s) Effectif hebdomadai
Emplo G . . A
plol rade(s) associé(s) hiérarchique(s) budgétaire re moyen de
travail
Adjoint administratif territorial
Adjoint administratif territorial
fai éme
- pr|r1c.|pal de 2 . cla.sse o
= .. | Adjoint administratif territorial
administratif | incipal de 1% classe
et SRl CetB 1 28 h
table , S
c%TSalent Rédacteur territorial
poty Rédacteur principal de 2°™ classe
Rédacteur principal de 1% classe

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire appartenant aux
cadres d'emplois des adjoints administratifs territoriaux et des rédacteurs territoriaux en application du
principe général posé a l'article 3 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations
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des fonctionnaires selon lequel, sauf dérogation prévue par une dispos
permanents des départements, des communes et de leurs établissement
sont occupés par des fonctionnaires,
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En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois
correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux par délibération du conseil syndical en date du 09/10/2019.

Pour les adjoints administratifs, la modification de la délibération du RIFSEEP va étre faite avant le 01/06/2021
afin d’intégrer ce cadre d’emplois.

Aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil syndical,

DECIDE la création a compter du 1°" mai 2021 d'un emploi permanent a temps non complet
représentant 28 h de travail par semaine en moyenne,

AUTORISE le Président a signer le contrat de travail proposé en annexe s'il opte pour le
recrutement d'un agent contractuel au terme de la procédure de recrutement,

ADOPTE I'ensemble des propositions du Président

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Ainsi fait et délibéré, les : jour, mois et an que dessus.
Au registre ont signés les membres présents,
Pour extrait conforme,

LE PRESIDENT,

gy

Alain TREPEU



